
                                                             ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΢ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢  
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢ 
ΓΕΝΙΚΗ Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚ. ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ 
& ΗΛΕΚΣΡΟΝΙΚΗ΢ ΔΙΑΚΤΒΕΡΝΗ΢Η΢  
ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΤΠΟ΢Σ/ΞΗ΢ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ 
ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ & ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 
 
 
Σαχ. Δ/νςη     :  ΢ταδίου 29 
Σαχ.Κώδικασ : 101 10 - Αθήνα 
TELEFAX       :   
Πληροφορίεσ :  Γ. Κανελλοποφλου  
Σηλζφωνο      :  2131516076 
E-mail            :  gen_yp@yeka.gr 

 
Αθήνα,    07 Σεπτεμβρίου 2016 
Αριθ. Πρωτ.:   40114/Δ9.10476    
 
 
 
 
ΠΡΟ΢ :  Όπωσ ο πίνακασ αποδεκτϊν 
 
 
 

 

ΘΕΜΑ : «Πρόςκληςη ΢τελζχωςησ τησ Επιτελικήσ Δομήσ Ε΢ΠΑ του Τπουργείου Εργαςίασ,  
                Κοινωνικήσ Αςφάλιςησ και Κοινωνικήσ Αλληλεγγφησ» 
 

Ζχοντασ υπόψθ :  

1. Τισ διατάξεισ του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265 Αϋ) «Για τθ διαχείριςθ, τον ζλεγχο και τθν 
εφαρμογι αναπτυξιακϊν παρεμβάςεων για τθν προγραμματικι περίοδο 2014−2020 
(άρκρα 34 και 38) όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει 

2. Τισ διατάξεισ του Ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267 Αϋ) «Διαχείριςθ, ζλεγχοσ και εφαρμογι 
αναπτυξιακϊν παρεμβάςεων για τθν προγραμματικι περίοδο 2007 – 2013», όπωσ 
τροποποιικθκε και ιςχφει 

3. Το υπϋ αρικμ. 15154/ΕΥΘΥ271/08-04-2013 (ΑΔΑ: ΒΕΑΦΦ-24Ψ) ζγγραφο τθσ Γενικισ 
Γραμματείασ Δθμοςίων Επενδφςεων – ΕΣΠΑ με κζμα «Διαδικαςία αποςπάςεων και 
μετακινιςεων υπαλλιλων ςτισ ΕΥ ςφμφωνα με το άρκρο 18 του Ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267 
Αϋ), όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο πρϊτο του Ν. 4128/2013 (ΦΕΚ 51 Αϋ) 

4. Τισ διατάξεισ του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112 Αϋ) «Ενίςχυςθ τθσ διαφάνειασ με τθν 
υποχρεωτικι ανάρτθςθ νόμων και πράξεων των κυβερνθτικϊν, διοικθτικϊν και 
αυτοδιοικθτικϊν οργάνων ςτο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαφγεια» και άλλεσ διατάξεισ, 
όπωσ ιςχφει 

5. Τθν υπϋ αρικμ. πρωτ. 83071/ΕΥΘΥ 781/4-8-2016 (ΦΕΚ 2643 Βϋ) κοινι απόφαςθ των 
Υπουργϊν Εςωτερικϊν και Διοικθτικισ Αναςυγκρότθςθσ, Οικονομίασ Ανάπτυξθσ και 
Τουριςμοφ, Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ και 
Οικονομικϊν για τθ «Σφςταςθ τθσ Ειδικισ Υπθρεςίασ Επιτελικι Δομι ΕΣΠΑ Υπουργείου 
Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ» 

 

Η Επιτελική Δομή Ε΢ΠΑ του Τπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικήσ Αςφάλιςησ και Κοινωνικήσ 

Αλληλεγγφησ απευκφνει ανοικτι πρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ προσ τουσ 

υπαλλιλουσ του Δθμόςιου τομζα και των φορζων του ευρφτερου Δθμόςιου τομζα, 

ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ΜΟΔ Α.Ε., για τθν πλιρωςθ ςτελεχϊν ςτισ Μονάδεσ τθσ. Η 
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μετακίνθςθ ι απόςπαςθ του προςωπικοφ κα ζχει διάρκεια πζντε (5) ζτθ με δυνατότθτα 

παράταςθσ μία ι περιςςότερεσ φορζσ για ίςο χρονικό διάςτθμα.  

Οι προσ πλιρωςθ κζςεισ κατανζμονται ανά κατθγορία εκπαίδευςθσ ωσ ακολοφκωσ : 

 Δεκαοκτϊ (18) κζςεισ τθσ κατθγορίασ Πανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ (Π.Ε.) οι οποίεσ 

ενδεικτικά κατανζμονται ωσ εξισ :  

 Μία (1) κζςθ τθσ κατθγορίασ Π.Ε. Πλθροφορικισ ι με ςυναφζσ πτυχίο ι/και 

μεταπτυχιακό τίτλο. 

 Δφο (2) κζςεισ τθσ κατθγορίασ Π.Ε. Νομικϊν  

 Δζκα (10) κζςεισ τθσ κατθγορίασ Π.Ε. Οικονομολόγων ι Διοίκθςθσ 

Επιχειριςεων ι Μθχανικϊν ι οποιαςδιποτε ειδικότθτασ Θετικϊν Επιςτθμϊν 

 Πζντε (5) κζςεισ τθσ κατθγορίασ Π.Ε. όλων των κλάδων 

 Πζντε (5) κζςεισ τθσ κατθγορίασ Τεχνολογικισ Εκπαίδευςθσ (Τ.Ε.) Διοικθτικοφ-

Λογιςτικοφ. 

 Δφο (2) κζςεισ τθσ κατθγορίασ Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ (Δ.Ε.) Διοικθτικοφ –

Λογιςτικοφ ι Γραμματζων. 

Τα ελάχιςτα απαιτοφμενα, κακϊσ και τα ςυγκεκριμζνα προςόντα για τθν κάλυψθ των κζςεων 
όλων των κατθγοριϊν και ειδικοτιτων περιλαμβάνονται ςτο άρκρο 5 τθσ υπϋ αρικμ. 
83071/ΕΥΘΥ 781/4-8-2016 (ΦΕΚ 2643 Βϋ) κοινισ υπουργικισ απόφαςθσ για τθ ςφςταςθ τθσ ΕΔ 
ΕΣΠΑ ΕΠΕΚΑΑ.  

Για τθ ςτελζχωςθ τθσ Ειδικισ Υπθρεςίασ κα εφαρμοςκεί θ διαδικαςία που προςδιορίηεται ςτο 
άρκρο 18 του Ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267 Αϋ) και ςτισ διατάξεισ του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265 Αϋ) 
«Για τθ διαχείριςθ, τον ζλεγχο και τθν εφαρμογι αναπτυξιακϊν παρεμβάςεων για τθν 
προγραμματικι περίοδο 2014−2020», κακϊσ και ςτο υπϋ αρικμ.  15154/ΕΥΘΥ271/08-04-2013 
(ΑΔΑ: ΒΕΑΦΦ-24Ψ) ζγγραφο τθσ Γενικισ Γραμματείασ Δθμοςίων Επενδφςεων – ΕΣΠΑ. 

Οι ενδιαφερόμενοι καλοφνται να ςυμπλθρϊςουν τθν αίτθςθ υποψθφιότθτασ ςυνοδευόμενθ 
από το τυποποιθμζνο βιογραφικό ςθμείωμα και υπεφκυνθ διλωςθ ςφμφωνα με το 
υπόδειγμα και να τα υποβάλουν ςτο πρωτόκολλο τθσ Υπθρεςίασ κατά τισ εργάςιμεσ θμζρεσ 
και ϊρεσ ι να τα αποςτείλουν μζςω ταχυδρομείου ςτθ διεφκυνςθ :  
 

Τπουργείο Εργαςίασ, Κοινωνικήσ Αςφάλιςησ και Κοινωνικήσ Αλληλεγγφησ – Δ/νςη 

Τποςτήριξησ Ανθρώπινου Δυναμικοφ και Τπηρεςιών 

΢ταδίου 29, 101 10 ΑΘΗΝΑ  

(με την ζνδειξη «Για την ςτελζχωςη τησ Επιτελικήσ Δομήσ Ε΢ΠΑ του Τπουργείου Εργαςίασ, 

Κοινωνικήσ Αςφάλιςησ και Κοινωνικήσ Αλληλεγγφησ») 

Η παροφςα πρόςκλθςθ κακϊσ και υποδείγματα τθσ αίτθςθσ, του βιογραφικοφ ςθμειϊματοσ και 

τθσ υπεφκυνθσ διλωςθσ ζχουν αναρτθκεί ςτθν ιςτοςελίδα του Υπουργείου Εργαςίασ, 

Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ & Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ http://www.ypakp.gr/uploads/docs/9892.zip 

 

΢ΤΝΗΜΜΕΝΑ  

 Αίτθςθ υποψθφιότθτασ (Υπόδειγμα) 

 Βιογραφικό Σθμείωμα (τυποποιθμζνο)  

 Υπεφκυνθ διλωςθ  

 

Ο ΤΠΟΤΡΓΟ΢ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢ 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟ΢ ΚΑΣΡΟΤΓΚΑΛΟ΢ 

http://www.ypakp.gr/uploads/docs/9892.zip
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Ε΢ΩΣΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 

1. Γραφείο Υπουργοφ  

2. Γραφείο Γενικοφ Γραμματζα 

3. Γραφεία Προϊςταμζνων Γενικϊν Διευκφνςεων 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗ΢Η 

1. Όλα τα Υπουργεία (Δ/νςεισ Διοικθτικοφ – Προςωπικοφ) 
2. Όλεσ τισ Γενικζσ και Ειδικζσ Γραμματείεσ των Υπουργείων, κακϊσ και τισ Αυτοτελείσ 

Γραμματείεσ (με τθν παράκλθςθ να κοινοποιθκεί άμεςα θ παροφςα ςε όλεσ τισ 
εποπτευόμενεσ από αυτζσ Υπθρεςίεσ, ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ του ευρφτερου Δθμόςιου 
Τομζα) 

3. Όλεσ τισ Περιφζρειεσ (Δ/νςεισ Διοικθτικοφ – Προςωπικοφ) 
4. ΜΟΔ ΑΕ 
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